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Ganz oben dabei.  
 

Hochschule Emden/Leer 
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Hochschule Emden/Leer 
 

• ca. 4.600 Studierende (davon ca. 470  

       in Leer) 

• ca. 800 Absolventen pro Jahr  

• 4 Fachbereiche 

• 21 Bachelorstudiengänge 

• 9 Masterstudiengänge 

• ca. 400 Beschäftigte, davon 103 Professorinnen und Professoren 

• 100 Kontakte zu Partnerhochschulen im Ausland 

 



Leitbild der Hochschule Emden/Leer 

• Kurze Wege 

• Persönliche Atmosphäre/Campuskulturwerkstatt 

• Studierende im Mittelpunkt 
Campushochschule 

• Verankerung in der Lehre  

• Forschungsleistung für Herausforderungen  
der Zukunft 

Gesellschaftliche 
Verantwortung und 

Nachhaltigkeit  

• Erste Ansprechpartnerin in der Region für Wissenschaft, höhere 
Bildung und Forschung 

• Aktiver Akteur für Bildungsregion Ostfriesland, aktuelles Beispiel: 
Initiative „greentech“   

Impulsgeberin in der 
und für die Region 

• Ausbau internationaler Zusammenarbeit 

• Aufbau interdisziplinärer Studiengänge 

Interdisziplinarität und 
Internationalität 
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Fachbereiche 
 

Fachbereich Wirtschaft 
http://www.hs-emden-leer.de/fachbereiche/wirtschaft.html 

Fachbereich Technik 
http://www.hs-emden-leer.de/fachbereiche/technik.html 

 

Fachbereich Seefahrt 
http://www.hs-emden-leer.de/fachbereiche/seefahrt.html  

Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit 
http://www.hs-emden-leer.de/fachbereiche/ 

soziale-arbeit-und-gesundheit.html 



 

 

 

 

Internationale Kontakte 

Limburg 
Leuven 

Gabrovo 
Plovdiv 

Esbjerg 
Lillebaelt 

Kokkola 

Kotka 

Kuopio 

Oulu 

Tampere 

Bordeaux 

Brest 

Lille 

Lyon 

Metz 
Rennes 

Kavala 

Hull 
Athlone 

Cork 
Dublin 

Dundalk 

Galway 

Tralee 

Island (Reykjavik) 

Rezeknes 
Riga 

Vilnius 

Luxembourg 

Enschede 

Groningen 

Zwolle 

Oslo 
Haugesund/ Stor 

St. Pölten Linz 

Gdansk 

Koninie Poznan Warsaw 
Lazarski 

Wroclaw 

Bacau 
lasi 

Timisoara 

Kalmar 
Växjö 

Karlskrona 

Umea 

Barcelona 
San Sebastian Bilba

o 

Elche 

Madrid 

Murcia 

Oviedo/Gijón 

Salamanca 

Teneriffa 

Vigo Zaragoza Istanbul 

Budapest 
Pecs 

Australien (Sunshine Coast) 

USA (Fargo, North Dakota) 

USA (Cedar City, Utah) 

Mexiko (Puebla) 

Peru (Lima) 

Argentinien  

(Buenos Aires) 

León 

Partnerhochschulen der HS Emden/Leer Stand April 2013 

China (Hefei, Hangzhou) 

Minsk 

Jordanien (Amman) 

Archangelsk 

gelb = Studierendenaustausch; rot = weitere Kooperationen 

Bournemouth 

Alesund 

Pors- 

grunn 

Mali 

(Bamako) 

Elfenbein- 

küste 

(Abidjan) 

Loughborough 

Lisboa 

Mariehamn 

Griechenland (Kreta) 

Svendborg 

Bruxelles 

Coventr

y 
Nottingam 

Jaén 

A Coruña 



6 

Wirtschaftliche Bedeutung für die Region 

 

• Kaufkraft: ca. 4.600 Studierende 

• Arbeitgeber: für ca. 400 Beschäftigte 

• 36,3 Mio € Erträge in 2013 

• Innovationsmotor: Technologie- und Innovationstransfer 

• Gründungsförderer:  Existenzgründungen 



Hochschule/Region – Entwicklung 2020 

 Hochschule 
 

• Seefahrt 
• Soz. Arbeit und 
         Gesundheit 
• Technik 
• Wirtschaft 
                    „Klassischer“ Ansatz 

Politik 
 

Landes-
Schwerpunkte 

Region 
 

• Automobilbau 
• Reg. Energie 
• Maritime 
    Wirtschaft 
• Tourismus 

„Klassischer“ Ansatz 

 

Entwicklungschancen 
 



Hochschule/Region – Entwicklung 2020 

 Hochschule 
 

Interdisziplinärer 
Schwerpunkt „Grüne 

Technologien und 
Gesellschaft“ 

 
Neuer Ansatz 

 Politik 
 

Landes-
schwerpunkte 

 Region 
 

Modellregion für 
Nachhaltigkeit 
in Wirtschaft 

und Gesellschaft 
 

Neuer Ansatz 

Entwicklungschancen 
 

greentech Ostfriesland 

überreg. 
Nachfrage 

Existenz-
gründung 



Die Hochschule Emden/Leer  
als Basis für Green Network Ostfriesland 

Green Network Ostfriesland 
Industrie 4.0-taugliche Standortentwicklung für angewandte Energie- und Ressourceneffizienz 

Leitbild der 
Hochschule 

Forschungskerne 

Fachbereiche 
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Forschungkerne 

 
Die Mehrzahl der Professoren forscht gemeinsam in einem dieser 

interdisziplinären Gebiete 

• Nachhaltige Technologien (NaTe) 
(Maritime Technologien, Logistik, Chemietechnik, Biotechnologie, Optik, Verfahrenstechnik) 

• Industrielle Informatik und Automatisierungssysteme (II & A) 

(Automatisierungstechnik, Robotik, Informatik, Maschinenbau) 

• Ressourcenorientierung im Spannungsfeld von Individuum und Gesellschaft 

(ROSIG) 
(BWL, (Sozial-) Pädagogik, Soziale Arbeit, Didaktik, Gesundheitsmanagement) 
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Forschungsnetzwerke 

 
Mitarbeit bei der hochschulübergreifenden Verbundforschung 

• Forschungsnetzwerk INDustrial INformatics - INDIN -                                    

(FB Technik-Koordinator) 

• Forschungsnetzwerk Gesundheit und Pflegewissenschaften                         

(FB Soziale Arbeit und Gesundheit) 

• Forschungsnetzwerk Medizintechnik (FB-übergreifend) 

• Hochschulinstitut für Logistik – HILOG – (FB-übergreifend) 

• Netzwerk Nord-West für frühkindliche Bildung und Entwicklung                    

(FB Soziale Arbeit und Gesundheit) 

 

 
 

 
 

gefördert durch 
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Grundlagenforschung/Forschungsprofessur 

• Verbesserung des Prozessverständnisses zu optimaleren 

Betriebsbedingungen von Biogasanlagen  

• Entwicklung neuer Quellen von Röntgenstrahlen und 

Medizintechnikprodukten 

• Verbesserung des Verständnisses des Klimawandels 

 

Forschungsprofessur  

• Orts- und zeitaufgelöste Elementar- und Molekularanalyse - Optische 

MikroSpektroskopie 
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Bund / Land 

 

• BMELV: Stoffliche chemische Nutzung von nachwachsenden Rohstoffen – 
insbesondere von Fetten und Ölen 

• Niedersachsen: Erforschung der Wechselwirkungen zwischen ökonomischen und 
ökologischen Potentialen aus dem Einsatz regenerativer Schiffsantriebe und 
Auswirkungen auf und durch Routenplanung, Frachtzuordnung sowie der 
Hinterlandanbindung und -verteilung 

• ZIM: Innovative Beschichtung, die nachhaltig ist und besondere bauphysikalischen 
Eigenschaften hat 

• ZIM: Sensorik für Biogasanlagen 

• INTRREG: „Maritime Technologien und Innovationen – Modellregion 
Deutschland/Niederlande (MariTIM)“ 

• EFRE: BGM Betriebliches Gesundheitsmanagement auf bio-psycho-sozialer Basis 

• EFRE: AbJOP – Wenn die Berufsfindung und -ausbildung Brüche aufweist 

• Gemeinde: Familienzentrum/Mehrgenerationenhaus 

• Gemeinde: Kommunale Präventionsarbeit 
 

 

 



 14 

Wissenschaftliche Qualifikation 

 

• Bachelor/Master/Promotion  

• Promovendenbetreuungsprogramm an der Hochschule über WTT 

• Landes-Graduiertenkolleg „Nano-Energieforschung“ mit der Universität 

Oldenburg 

• Promotionskolleg "Soziale Arbeit: Devianz und Kohäsion" mit der Universität 

Vechta 
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Transfer von Forschungsergebnissen in Angeboten zur 

beruflichen Weiterbildung 

 

• Logistik-Simulation schafft Fakten 

• Betriebliche/-r Gesundheitsmanager/-in BPS-Basis 

• Psychosoziale Beratung 

• Trainer/-in für Outdoor- und Erlebnispädagogik 

• Präsentationstechniken für Menschen in technischen Berufen 
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Studierende, Lehrende und unsere Partner sind bei uns… 
 

http:// http://www.hs-emden-leer.de/startseite.html 


